MAHALLINDE DUZENLENECEK
HAFIZLIGI MUHAFAZA HiZMET iCi EGITIM KURSLARI TALIMATI

Baskanligimizca, din hizmetleri sinifinda imam hatip miiezzin kayyim ve Kur’an kursu 6greticisi
hafiz personelin Kur’an-1 Kerimi usuliine uygun ezbere okuyabilmelerini saglamak, din hizmetlerinde
biiylik bir 6neme sahip olan hafizliklarii pekistirmek, asir okuma tavirlarini gelistirmek amaciyla,
belirlenen egitim takvimi cercevesinde Il/ilge  Miiftiiliiklerince mahallinde 6 ay/24 hafta siireli
“Hafizligi Muhafaza Hizmet I¢i Egitim Kursu” diizenlenebilecektir. (Kurs Programma, Egitim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii web sitesinin Programlar/Hizmet I¢i Egitim Programlar1 bdliimiinden
ulasilacaktir.)

DAYANAK

1. Diyanet Isleri Baskanhig1 Hizmet i¢i Egitim Y©6netmeligi

2. Diyanet Isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar

A. KURSIYER SECIMIi

1. Kursiyer seciminde asagidaki temel sartlar esas alinacaktir;
a. Din hizmetleri sinifinda Kur’an kursu 6greticisi, imam hatip, miiezzin kayyim unvanlarinda

kadrolu veya sozlesmeli olarak fiilen goérev yapanlar,

b. Kadrolu personelden adaylik egitimlerini, 4/B sozlesmeli personelden ise 4/B sozlesmeli

personel meslege hazirlik egitimlerini almis olanlar,

Hafizlik belgesine sahip olanlar veya belgesi olmamakla birlikte hafiz olanlar,

Ayni kursa daha once katilip da ancak hifzinin haslamasini1 tamamlayamayanlar,

Uzun siireli hizmet i¢i egitim kursiyeri olmayanlar,

Kurs siiresince yurt dis1, askerlik vb. sebeplerle kursa ara verme durumunda olmayanlar.

2. Hatimle teravih namaz1 kildiran, ezbere mukabele okuyabilenler ile ayni kursa daha once
katilan ve hifzinin haslamasim1 tamamlayarak basarihi olan personel kursa alinmayacaktir.

3. Miiftiiliklerce kursun diizenlenmesine ihtiya¢ goriilmesi ve egitimci, yeterli kursiyer sayisi vb.
hususlarla ilgili gerekli sartlarin tamamlanmasi halinde kursta; goreve yeni baglayanlara ve
kursa goniillii katilmak isteyenlere dncelik verilecektir.

4. Kursun uzaktan egitim yoluyla ¢evrim ici olarak diizenlenmesi halinde, kursa gerekli teknik
altyap1 imkanina sahip olan personel alinacaktir.

5. Kaurslar, il/ilge merkezlerindeki personele yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim seklinde;
merkeze uzak yerlerdeki personele yonelik ise uzaktan egitim seklinde diizenlenecektir.
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B. KURSLAR

1. Kurslar Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Diyanet Isleri Baskanhginca Diizenlenen Egitim
Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulanacaktir.

2. Kurslar mahalli sartlar ve programin uygulama esaslar1 dikkate alinarak, haftada 16 saat ve 24
hafta iizerinden planlanacaktir.

3. Kurslar il/ilge merkezlerinde ve miiftiiliiklerce uygun goriilen diger yerlerde agilabilecektir.

4. Kurslarin sabah 07.00-12.00 saatleri arasinda ag¢ilmasi esastir. Bununla birlikte muhatap
kitlenin ihtiya¢ ve talepleri gz oniinde bulundurularak Miiftiiliik¢ce uygun goriilmesi halinde
saat 18.00'e kadar agilabilecektir.

5. Kurs, Il/llge Miiftiiliiklerince Covid 19 salgin hastaligiyla ilgili Cumhurbaskanhgi, Saglhk
Bakanlig1, Bilim Kurulu, ilgili valilik ve mahalli idarelerce alinan salgin tedbirlerine riayet
edilmek suretiyle yiiz ylize egitim seklinde veya cevrim i¢i olarak gerceklestirilebilecektir.
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Programim haftalik ders dagilim cizelgesi Il/ilce Miiftiiliikklerince hazirlanacaktir. Ders
planlamasina hafta sonlar1 da dahil edilebilecektir.

Kurslar, 04 Ekim 2021 tarihinde baslayacaktir. Kurslarin ilk ii¢ aylik donem sonu siavlar1 24
Aralik 2021 tarihinde ilk donem tamamlanarak egitime 02 Ocak 2022 tarihine kadar ara
verilecektir.

Kurslarin ikinci donemi 03 Ocak 2022 tarihinde baslayacaktir. Egitim bitirme sinavlari
yapilarak 25 Mart 2022 tarihinde sona erecektir.

Kurs siiresince egitime katilan kursiyerler asli gorevlerine devam edeceklerdir.

Egitimlerde imkanlar Olgilisiinde gorsel/isitsel materyal kullanilacak, kursiyerlere dokiiman
destegi saglanacaktir.

Uzaktan egitim yoluyla diizenlenecek kurslarda 6greticiler, program saatlerinde kurs yeri olarak
belirlenen yerlerde hazir bulunacaklardir. S6z konusu mekanlarda gerekli teknik tedbirler
aliacaktir.

. Ogreticiler ders defterlerini diizenli bir sekilde dolduracaklardir.
13.

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi hiikiimleri geregi 1/8’i asan devamsizligi durumunda kursiyerin
egitimle ilisigi kesilecektir.

Kurslar kadin ve erkek gorevliler i¢in ayr1 ayr1 diizenlenecektir.

Smiflar en az 8, en fazla 15 kisi olacaktir. Egitim siiresince sinif kursiyer sayisinin 8’in altina
diismesi halinde kurslar, ayni il/ilgede agilan kurslarin siiflariyla birlestirilecektir. Siniflarin
birlestirilmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda kursiyer sayisinin 8 (sekiz)’in altina diistiigii
kurslarda ise, egitimlerde gorevlendirilenlere ek ders tahakkuk ettirilmeksizin egitime devam
edilebilecektir.

Kurslarin programin amag ve kazanimlar1 dogrultusunda ve mevzuata uygun bir ¢ercevede etkin
bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in miiftiiliiklerce gerekli denetim ve takibi yapilacaktir.

GOREVLENDIRILECEK OGRETICILER

Hafizhgi, kiraat ve talimi giiclii olmak sartiyla;

1.

2
3.
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Asere Takrib mezunu olanlar,

. Tashih-i Huruf Rehber Ogreticileri,

Tashih-1 Huruf Kursu mezunu olanlar,

. Hatimle teravih namazi kaldirabilen veya ezbere mukabele okuyabilen Kur’an kursu 6greticisi,

imam hatip ve miiezzin kayyimlar,

Egitimci ihtiyacinin yukarida sayilanlarla karsilanamamasi halinde kiraat alaninda temayiiz
etmis; bilgi, beceri ve 6gretme yetenegine sahip olanlardan miiftiiliikge gorevlendirilmesi uygun
goriilenler, egitimci olarak gorevlendirilebilecektir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Kursun ilk ti¢ aylik donem sonunda sinav yapilacak, basarisiz olanlarin kursiyerle ilisigi
kesilecektir.

Ara donem sinavi ile kurs sonu bitirme simavlari il miiftiisii/il miftii yardimcist veya ilge
miftiisiiniin baskanliginda, ders veren Ogretici/programda egitimci olma sartlarini haiz
olanlardan 3 (ii¢) kisiden olusturulacak bir komisyon marifetiyle ek forma gore yapilacaktir.
Kursun sonunda yapilacak bitirme simnavinda basarili olan personele “Basar1 Belgesi”, basarisiz
olanlara ise “Katilma Belgesi” verilecektir.



E. DIGER HUSUSLAR

[

2. Egitimin verimliligini
yapilabilecektir.

Bu talimat 11 Miiftiiliiklerince Ilge Miiftiiliiklerine gonderilecektir.
Olemeye yonelik Baskanlikga kontrol, anket vb. uygulamalar

3. Mahallinde acilan kurslarin takibi Baskanlhigimizca “EHYS” {izerinden yapildigindan kurslar

planlanirken;

a. Oncelikle DIBBYS/EHYS/Hizmet I¢i Egitim Modiilinde bulunan Egitim Y&netiminde
“Yeni Kayit” boliimiinden agilacaktir.
b. Acilan modiile egitim yeri, ders ve 0gretici tanimlamasi yapilacaktir.

e

Kursiyer listesi eklenecek ve “Egitimi Baglat” boliimiinden egitim baglatilacaktir.

d. Egitim baslatildiktan sonra Hizmet I¢i Egitim Modiilinde bulunan “Kurs Basi/Sonu
Raporu” boliimiinden kurs basi raporu, kurs bitiminde de kurs sonu raporu girilecektir.

e. Egitim bittiginde “Kursiyer Listesi” boliimiinden kurs sonu yapilan sinav sonuglarinin

sisteme girisi yapilacaktir.

EGITIM TAKVIMI
1. DONEM 04 Ekim - 24 Aralik 2021
2. DONEM 27 Aralik - 25 Mart 2022
ARA TATIL 24 Ocak - 28 Ocak 2022

EGITIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

EK

iL/ iLCE MUFTULUGUNDE

.......................... TARIHLERI ARASINDA DUZENLENEN
“HAFIZLIGI MUHAFAZA HIZMET iCi EGiTiM KURSU” SINAV DEGERLENDIRME TUTANAGI

DERSLER
o | adrsovaa | sicin G;re,v Ezbere |  Tilavet pini | TopLam | ORTALAMA SONUC
° 1>oyadl teflt il/ei:l Okuma | Usulleri ve Miisiki PUAN
se (100 Talimi (100
Puan) (100 Puan) Puan)
Rakamla | Yaziyla
KKomisyon Baskam Uye Uye
w2021 w2021 el 0e/2021
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Unvam Unvam Unvam

Not: Sinav notlarinda ve basari él¢iisiinde Hizmet i¢i Egitim Yonetmeliginin 26. maddesi esas alinacaktir.




